
平顶山市人力资源和社会保障局

各县 (市 、区 )、 城乡一体化示范区人力资源和社会保障局 ,

高新区人力资源管理局,机关相关科室、局属各单位 :

现将 《河南省人力资源和社会保障厅关于转发人社厅明

电 (2020)5号文件,妥善做好新型冠状病毒感染的肺炎疫

情防控期间劳动关系工作的通知》(豫人社明电 (2020)2号 )

转发给你们,并结合我市实际提出以下意见,请一并遵照执

行 :

一、做好受疫情影响企业对接工作。要积极与本辖区卫

生防疫行政主管部门对接,掌握疫情发展情况,若企业存在

因为新型冠状病毒感染的肺炎患者、疑似病人、密切接触者

在隔离治疗期间,或 医学观察期间以及因政府实施隔离或其

他紧急措施导致不能提供正常劳动的职工,应 当安排专人对

接涉及企业,认真做好与用人单位的沟通联系,保障疫情防

控工作落到实处,职工安心隔离,企业放心生产。

二、做好企业用工服务。疫情期间,各单位要立即停止

组织现场招聘会,避免交叉感染。为满足企业节后用工需求 ,
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平顶山市人力资源和社会保障局

关于妥善做好新型冠状病毒感染的肺炎疫

情防控期间劳动关系工作的紧急通知



一是积极推广、应用平顶山市公共就业人才网,指导企业开

展网上招聘;二是在乡镇 (街道 )、 社区、村张贴平顶山人

社公众号和 APP的 二维码,实现网上求职。

三、做好劳务派遣企业用工监测。落实谁审批谁负责制

度,发现问题立即上报。

四、做好省属以上企业联系工作。市职业介绍服务中心

负责联系平煤神马集团公司,市人才交流中心负责联系其它

省属以上企业。

五、执行日报制度。根据省厅安排,我市计划从 2020

年 1月 31日 起开始执行 日报制度,请安排专人负责。每天

上报的具体时间另行通知。

联系人:苗晨光

联系电话:2978836

电子邮箱:pds2978836@163.com

附件 :

1、 河南省人力资源和社会保障厅关于转发人社厅明电

(2020)5号文件,妥善做好新型冠状病毒感染的肺

炎疫情防控期间劳动关系工作的通知

2、 平顶山人社微信公众号二维码、平顶山人社 APP二

维码

3、 受疫情影响企业情况报告表
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发电单位 河南省人力资源和社会保障厅

等级 特提  豫人社明电(2020〕 2号  豫

河南省人力资源和社会保障厅

关于转发人社厅明电 (2020)5号文件,要善

做好新獾冠状病毒感染的膝炎疫情防控

期间劳动关系工作的通知

各省辖市、济源示范区、省直管县 (市 )人力资源社会保障局:

现将《人力资源社会保障部办公厅关于要善处理新型冠状

病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问题的通知》转发给你

们,并结合我省实际提出以下意见,请一并认真贯彻落实。

一、企业应当保障患病职工依法享有医疗期和病假工资。

根据国家相关法律法规和政策规定,企业职工因患病停止工
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作治疗休息的,应 当享有医疗期。职工医疗期中,企业应当

根据劳动合同或集体合同的约定,支付病假工资,病假工资

不得低于当地最低工资标准的 80%。

二、对于因疫情未及时返回工作岗位的职工,企业可以

优先考虑安排职工年休假。其中,职工累计工作已满 1年不

满 10年的,年体假 5天 ;已满 10年不满 20年的,年休假

10天 ;已满 20年的,年体假 15天。职工在年休假期间享

受与正常工作期间相同的工资收入。

三、执行工作任务的出差职工,因疫情未能及时返回岗

位的,工资待遇由所在企业按正赏工作期间工资支付。

四、对于超过一个工资支付周期未能提供正常劳动的职

工,企业应当发放生活费,生活费标准不得低于当地最低工

资标准的 80%。

五、备级人力资源社会保障部门要开辟绿色通道,依法

及时做好企业特殊工时制度的行政许可工作。受疫情影响的

企业可以申请实行综合计算工时工作制度,按照生产经营需

要,实行轮岗调体。

六、各地要建立疫情影响企业情况日报告制度,实行零

报告。要摸排本辖区企业受疫慵影响情况和企业应对措施 ,

排查本辖区确诊劳动者,疑似劳动者,被隔离观察劳动者等

人数,以及在治疗、隔离期间需支付劳动者的报酬数额等 ,

以及因劳动者无法及时返回复工,企业人手不足延长工作时

间产生的加班工资等。各级人社部门要按要求及时报告情
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况,如遇突发情况随时上报。

七、各地要落实属地责任,加强对受疫情影响企业的劳

动用工指导,加大劳动关系风险预测预警力度,切实保护职

工合法权益。要结合疫情防控工作要求,加强对劳务派遣等

人员流动性较大企业的用工监测,有效防范和处鳖突发情

况。

河南省人力资源和社会保障厅

2020年 1月 26日
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发电单位 人力资源社会保萍部 全

簿级 特提 。明电 人社厅明电(202005号   中机发 77口 号

人力资源社会保睥鄱办公厅关于

要善处巍新邂冠状病毒感染的肺炎渡镩

防搜期间劳动关系问邋的通知

各省、豳治区、蓝辖市及新疆生产建设兵团人力资漯狡会保

唪厅 (局 ):

为嵌好新避冠状病簿感染的肺炎痰情防控工作,要善处

理好痰獠防摧期间劳动关系问题,维护职工合法权益,保障

企业正常生产经营狭拜,促进劳动关系和谐稳定?现就有关

问题通知如下:
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一、对新翌冠状病毒感染的肺炎患者、疑似病人、密切接

触者在英隔离治疗期间或医学观察期间以及因政府实施隔离措施

或采取其他紧急措施导致不能提供正常劳动的企业职工,企业应

当支付职EL在此期间的工作报酬,并不傅依耱劳动会同法第四十

条、洒十一条与职工解除劳动合同。在此期间,劳 动合同到期

的,分别腹延至职工医疗期期满、医学观察期期满、隔离期期满

或者政府采取的紧急耱施鳍束。

二、企业因受疫情影响导致盘产经营困难的,可 以通过与职

工协商一致采取调整薪lgl、 轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工作

阙位,尽量不裁员或者少裁员。符合条件的企业,可按规定享受

稳岗补贴。企业簿工礴产在一个工资支付月期内的,企业应按劳

动合同规定的标准支付职工工资。超过一个工资支付月期的,若

职工提供了正常旁动7企业支付给职工的工资不得低于当地蕞低

工资标准。职工没有提供正常劳动的,企业应当发放生活费,生

活费标准按各省、自治区、直辖市规定的办法执行。

三、因受痰慵影响造成当事入不能在法定仲裁时效期间申请

劳动人事争议仲裁的,伸裁时效中止。从中止时效的原因消除之

日起,伸裁时效期间继续计算。因受疫情影响辱致劳动人事争议

仲裁机构难以按法定时限审理廉铮的,可榴皮顺延审理期限。

四、各地人力资源社会保障部1】 要加强对受疲情影响企业的

劳动用工指导和服务,加大劳动保障监察执法力度,切实保簿职

工合法权益。

人力资源社会保障部办公厅

zOzO年 1月 2在 日
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平顶山人社微信公众号二维码

平顶山人社 APP二 维码
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附件 3

备注:此表 (7)、  (8)两项指标为月报。

受疫情影响企业情况报告表 (日 报 )
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